,Das Alté ist vergangen- das Neue

angefangen...”

.- Gliick zu, Gliick zu, zum neuen
Jahr!“ Mit diesen Zeilen aus einem al-
ten deutschen Volkslied méchte Ihnen
die Hausgemeinschaft von St. Anna
ein gesundes Neues Jahr 2021 wiin-
schen.

In seiner letzten Sitzung im Arbeits-
jahr 2020 befasste sich der vollzdhlige
Verwaltungsrat am 21. Dezember mit-
tels Videokonferenz neben allfdlligen
Tagesordnungspunkten auch mit der
Strategieplanung 2021.

Ubliche Tagesordnungspunkte wie allfallige
Anfragen, der Bericht aus der Landwirtschaft
und die Kenntnisnahme von Kollektivvertra-
gen und deren Anwendung fillten geraume
Sitzungszeit. Zum Jahresschluss erfordern die
Genehmigung des Haushaltsvoranschlages
2021, des Mehrjahresprogrammes und des
Mehrjahreshaushaltes 2021-2023 besondere
Aufmerksamkeit. Der Rechnungsprifer Chris-
tian Rizzi hat seine Aufgabe jederzeit vor-
schriftsmaRig ausgefihrt und dem Unterneh-
men einen wichtigen Dienst erwiesen. Thema
Revisor: nach Beendigung der Beauftragung
an das Wirtschafts- und Steuerbiiro Rizzi mit
Dezember 2020 wird nun Kathrin Hofer Wirt-
schafts- und Steuerberaterin aus Eppan fir
die nachsten drei Jahre mit dieser Aufgabe
betraut.

Tagessatz

Ein Beschluss betraf den Tagessatz 2021. Ent-
gegen der Vorgabe der Landesbehdrde, wel-
che die Erh6hung des Satzes um 1,00 Euro pro
Tag zuldsst, beschloss der Verwaltungsrat auf
Empfehlung des Direktors Kurt Niedermayr
die Beibehaltung der Betrage von 2020. Also
gilt weiterhin:

- Grundtarif fir Einbettzimmer 54 Euro

- Grundtarif fir Mehrbettzimmer 51,30 Euro

Strategie 2021

Der Strategieplan 2020 wurde Schritt fiir
Schritt durchgearbeitet. Es wurde festge-
stellt, dass viele Ziele erreicht wurden, man-
che jedoch wegen der energieraubenden Co-
rona-Pandemie nicht in Angriff genommen
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obenv. |. Prasidentin Thekla Peer Krgss, Direktor Kurt Niedermayr, Rag. Reinhold Pernstich; unten v.

. Vizeprasident Markus Bologna und die Verwaltungsréte Franz Scarizuola und Andreas Frétscher.

werden konnten. Wesentliche Leistungen des
Heimes mussten kurzfristig sogar ausgesetzt
werden, wie Kurzzeitpflege, Tagespflege und
teilweise auch Heimaufnahmen. Die Zusam-
menarbeit mit den ehrenamtlichen Mitarbei-
tern fehlte ganz. So gilt es zunéchst - sobald
es die Umstdnde und die gesetzlichen Vorga-
ben erlauben - all diese Téatigkeiten wieder
aufzunehmen.

Neu im Strategieplan 2021: im Rehabilitati-
onsbereich soll eine Logop&din in Teilzeit ver-
pflichtet werden. Auch fiir die Instandhaltung

MAURER- & SANIERUNGSARBEITEN

THEODOR
CALLIARI

gibt es demnéchst zu tun: Erneuerung der
Terrassenbdden in den zwei Stockwerken und
den Einbau eines Rufsystems in den Alten-
wohnungen (wegen des Angebotes ,Beglei-
tetes und betreutes Wohnen”).

Das Jahr 2020 war ganz allgemein ein Jahr
voll Hohen und Tiefen fiir die Unternehmen—
schwer gekennzeichnet von der Coronapande-
mie, von Abstand und Distanz. Wir hoffen,
dass 2021 ein Jahr des ,aufeinander Zuge-
hens”, ein Jahr der Begegnungen und wieder
ein Jahr der gemeinsamen Erlebnisse wird.

BAUEN MIT VERTRAUEN.
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