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PIANO INTEGRATO DI AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE
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Consorzio-Azienda Naturno-Senales-Plaus
Approvato, insieme al PTPCT 2022-2024, con delibera del CdA del 10 maggio 2022.

L’ente adotta il presente piano in forma semplificata ai sensi del d.lgs.80/2021, della legge regionale del 20 dicembre 2021, n. 7, recante “legge regionale collegata alla legge regionale di stabilità 2022”, e del vademecum ANAC del 2 febbraio 2022.  
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SEZIONE SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
· Codice fiscale Amministrazione: 02529710218
· Denominazione Amministrazione: Consorzio-Azienda Naturno-Senales-Plaus
· Presidente CdA: Claudia Seeber
· Revisori del conto: Dr. Ulrich Maas
· Direttore: Rinner Stephan Hartwig
· RPCT: Rinner Stephan Hartwig
· RASA: Rinner Stephan Hartwig
· DPO/RPD: dott. Pietro Lanzetta
SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
 Valore pubblico

vedi previsioni generali contenute nella Sezione strategica del documento unico di programmazione.
 Performance
L’Ente non è soggetto alle previsioni del D.lgs. 150/2009.

La programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance, di efficienza e di efficacia è collocata nel Piano Attività Annuale, e nel Piano strategico quadriennale. 

vedi :1) gli obiettivi del Piano di attività (semplificazione, digitalizzazione, per realizzare la piena accessibilità dell’amministrazione, per favorire le pari opportunità e l’equilibrio di genere) 
Rischi corruttivi e trasparenza

Si richiama qui integralmente, compresi gli allegati, il PTPCT 2021-2023 adottato con delibera CDA n. 5 del 01-12-2020, e confermato per il 2022 con delibera del CdA n. 5 del 30-11-2021 ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 comma 5bis della L.R. n.7 del 21/09/2005 come modificato dalla L.R. n.3 del 27/07/2020, che accomuna le APSP ai Comuni con meno di 5000 abitanti, e consente pertanto il mantenimento del Piano per un triennio, previa valutazione dell’organo di indirizzo.
SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
La sezione è a compilazione facoltativa nel 2022 ai sensi del combinato disposto dell’art.18 bis del D.lgs. 80/2021 e della legge regionale del 20 dicembre 2021, n. 7, recante “Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilità 2022”.
SEZIONE MONITORAGGIO 
La sezione, il cui contenuto dovrebbe riportare strumenti e le modalità di monitoraggio, insieme alle rilevazioni di soddisfazione degli utenti e dei responsabili, è a compilazione facoltativa nel 2022 ai sensi del combinato disposto dell’art.18 bis del D.lgs. 80/2021 e della legge regionale del 20 dicembre 2021, n. 7, recante “Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilità 2022”.
Si rimanda al capitolo su “Monitoraggio e Riesame” previsto in coda al PTPCT 2021-2023 di cui sopra.

� La sottosezione è dubbio che vada redatta per il 2022, non essendo espressamente citata dalla norma regionale di recepimento legge regionale del 20 dicembre 2021, n. 7, recante “Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilità 2022”. La bozza di DM indica per gli enti locali di fare qui riferimento alle previsioni generali contenute nella Sezione strategica del documento unico di programmazione.
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