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Corona im Altenheim:, Darauf hatten wir

gern verzichtet!”

Mit diesen Worten beginnt Direktor
Kurt Niedermayr seinen Bericht auf
dem Infoblatt fiir die Mitarbeiter Ende
Janner 2022. Er bezieht sich auf den
starken Covid-19-Ausbruch in der letz-
ten Jinnerwoche sowohl unter Be-
wohnern als auch Mitarbeitern.

LEigentlich hatten wir bisher das Gliick auf
unserer Seite,” so seine weiteren Worte in
dem Artikel. Waren das Haus, sprich die Seni-
oren im Heim, ja seit Beginn der Pandemie vor
zwei Jahren davon verschont geblieben. Nun
ist die Situation eine ganzlich andere gewor-
den: die Ablaufe im Haus erfordern eine An-
passung an die sich laufend verandernden
Gegebenheiten.

Die Pflegedienstleiterin Angelika N&ssing
nimmt Stellung zur gegenwartigen Situation
in ihrem Bereich:

Erste Covid-19-Erkrankungen

Loeit 21.01.2022 gibt es positive Falle im
Haus. Daraufhin wurden an diesem Wochen-
ende alle Heimbewahner und Mitarbeiter mit-
tels PCR-Test getestet. Bei einigen wurde das
Virus nachgewiesen.”

MalBnahmen

.Dies hatte zur Folge, dass neue Mainahmen
getroffen werden mussten. Alle positiv getes-
teten Heimbewohner wurden in den zweiten
Stock verlegt, um die negativ getesteten vor
einer Erkrankung zu schiitzen. Die Mitarbeiter
tragen im zweiten Stock eine Schutzausriis-
tung. Weiters wurde der Dienstplan an die
Situation angepasst, da einige Mitarbeiter in
der Pflege ausfielen. Alle Angehdrigen wur-
den personlich kontaktiert und iiber den Be-
suchsstopp informiert. Zudem werden sie re-
gelmaRig auf dem Laufenden gehalten.”

Zusammenarbeit

.Die Zusammenarbeit mit dem Hygieneamt
Bozen ist aktuell noch intensiver. RegelmaRig
werden Heimbewohner sowie Mitarbeiter
getestet. Im ganzen Haus gibt es vorzu Verén-
derungen aufgrund der Covid-19-Falle, nicht
nur in der Pflege, sondern auch in der Kiiche,
bei der Reinigung, beim Hausmeister sowie im
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Zwei Mitarbeiterinnen in der Corona- Station in Schutzkleidung.

Sekretariat. Die Mitarbeiterin der Freizeit hilft
z.B. momentan in der Pflege mit. Die freiwilli-
gen Helfer fallen zurzeit weg. Es ist sehr hilf-
reich, dass andere Heime ihre Erfahrungen
mit uns teilen.”

Hohepunkt

.Nach iber einer Woche scheint sich die Situ-
ation zu stabilisieren. In den ersten Tagen
zeigten die Infizierten kaum Symptome. Erst
spater kamen zu den bereits vorhandenen Er-
krankungen Symptome wie Kreislaufschwa-
che, Fieber, Schnupfen, Husten und starke
Miidigkeit auf. Die Mitarbeiter kontrollieren
haufig die Vitalparameter und dokumentieren
diese. Bei Bedarf wird Sauerstoff verabreicht.
Des Weiteren stehen sie unter der drztlichen
Behandlung von Dr. Regini und Dr. Pizzini.”

Geimpft und geboostert

.Beruhigend ist fiir das gesamte Team sowie
fiir die Heimbewohner und Angehdrigen, dass
alle geimpft bzw. geboostert sind. Bei Notfal-
len wird ein Krankenhausaufenthalt in Erwa-
gung gezogen. Sollte ein positiv oder negativ
getesteter Heimbewohner im Sterben liegen,
dirfen die Angehdrigen kommen, um sich zu
verabschieden. Wir bemiihen uns, mit allen in
Kontakt zu bleiben. Es werden Fotos gemacht,

Videoanrufe oder Telefonate getéatigt, um die
Angste und Sorgen der Angehdrigen zu beru-
higen. Sollten die Sorgen zu Hause groRer
werden, ist es besser den Horer zu nehmen
und anzurufen.”

Zuversicht

.Der Zusammenhalt und die Bereitschaft der
Mitarbeiter in allen Bereichen sind sehr groR.
Alle stellen ihr Privatleben gezwungener Wei-
se zuriick und versuchen beides bestmdglich
zu bewerkstelligen. Ich bin sehr zuversicht-
lich, dass wir diese Herausforderung in den
nachsten Wochen noch gut meistern werden.
Ich danke allen Traminern und Traminerinnen,

. die uns in ihr Gebet miteinschlieRen.”
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