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LEITSATZ DES HAUSES
FRASE GUIDADELLA CASA
LMOTODE NOSTA CESA

Bei der tdaglichen Arbeit greifen wir immer wieder auf unseren
Leitsatz zuriick:

~WIR NEJS NOI”

Nel nostro operare facciamo continuamente riferimento alla nostra
frase guida:

~WIR NEJS NOI*

TI lIéur da unidi se lecurdons daniéura de nosc moto:

»WIR NEJS NOI*

August / agosto / agost 2016

Deutsche Version



Leitsatze des Altersheims St. Ulrich

Auf der Grundlage des Leitsatzes "WIR NEUS NOI", der uns fiihrt und begleitet, haben die
Mitarbeiter des Altersheimes fir lhren taglichen Berufsalltag und die qualitative Arbeit mit
den Heimbewohnern, Partnern, Angehérigen und Kollegen, folgende Leitsatze gewahlt.

Diese spornen uns an gemeinsam das Beste zu geben. Die Leitsatze sollen unsere Ziele
vorstellen und festhalten. Sie stellen vor allem fir Heimbewohner, Angehérige und (neue)
Mitarbeiter unsere grundlegenden Werte dar.

Sie wollen Orientierung geben und zusatzlich Motivation fur die einzelnen Mitarbeiter
bewirken.

Die Leitsatze miissen gelebt werden und lebendig sein, daran arbeiten wir!

In Bezuq auf die HEIMBEWOHNER schenken uns folgende Sitze,

Kraft und positive Energie:

e Unsere Heimbewohner sind ein wertvoller Teil der Gesellschaft und jeder einzelne
sollte auch als solches akzeptiert und respektiert werden!

e Mit Herz und Verstand betreuen und begleiten wir unsere Senioren. Unser Ziel ist die
Erhaltung und Férderung ihrer Selbstandigkeit. Das Wohlbefinden der Heimbewohner
steht im Mittelpunkt unserer Betreuung, daher legen wir grof3en Wert auf
Rehabilitations- und Beschaftigungstherapie.

o Der Heimbewohner soll sich ernst genommen und wichtig fiihlen!

¢ Wir wollen den Heimbewohner unter Rlcksicht seiner Biographie und seines
Charakters so akzeptieren wie er ist. Ihn nicht nur durch seine Krankheit definieren,
und ihn in jeder Situation mit Wirde und Respekt behandeln.

In Bezug auf die MITARBEITER des Altersheim ist unser Bestreben:
e Zusammen arbeiten und zusammen wachsen!
e Rucksicht fur die Arbeit der Anderen zeigen, versuchen sie zu verstehen.

¢ Ebhrlich, offen und respektvoll miteinander sprechen, egal um welches Berufsbild es
sich handelt!

e Eine gut funktionierende Mitarbeit braucht KOMMUNIKATION zwischen den
verschiedenen Bereichen, damit es den Mitarbeitern und den Heimbewohnern gut
geht.



Das FUHRUNGSTEAM hat fiir die visionire und personenbezogene Leitung

folgende Leitsatze gewahlt:

v" Das Flhrungsteam identifiziert sich mit seinen Mitarbeitern
- WIR NEUS NOI -

v Die Heimbewohner sollen sich im Alltag wohl fiihlen
— HIER fur Euch -

v' Ein Gemeinschaftsbild welches Transparenz, Offenheit, Gleichberechtigung, Respekt
und Bereitschaft fur Mitarbeiter und Heimbewohner zeigt

— Zusammen fur EUCH -
v Den Wachstum der Mitarbeiter, GEMEINSAM in die selbe Richtung fordern.
— Wir verfolgen das Ziel GEMEINSAM -

Im HEIMALLTAG wollen wir uns an folgende Zitate halten:

e Tu Gutes und tu es gut!
¢ Nicht gegeneinander oder nebeneinander — sondern MITEINANDER!
e Jeder Mensch ist wertvoll!
e Ein Lacheln am Morgen, vertreibt Kummer und Sorgen!
¢ Ein Haus wo ich mich wohl fiihle und lebendig bin!

¢ Gemeinsam sind wir stark!

Alle in diesem Leitbild verwendeten personenbezogenen Begriffe wie Heimbewohner und Mitarbeiter
umfassen Frauen und Ménner in gleicher Weise.



