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STATUTO

DELLA

“FONDAZIONE -
SAN NICOLO' Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona”

{Comune Merano - Prov. BZ)

Art. 1
Denominazione, sede, origini, cenni storici

1. L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
denominata “Fondazione San Micold™ & costituita in
attuazione della legge regionals 21 saftembre 2005, n,
7 ed ha sede legale in Merano, via San Francesco 26
a
Nel seguito del presente statuto viene indicata, per
brewvita, con I'acronimo APSP

2. I Consiglio di amministrazione con  proprio
provvedimenta puo modificare, anche
temporaneamente, la  sede legale nellambito

territoriale  principale  di svolgimento  dell'attivitd
dellAzienda come definito dal presente statuto; pud
inoftre costituire sedi operative in qualsiasi ambifo
territoriale in ragiona delle necessita organizzative.

3. L'APSP non ha fini di lucro, ha personalith giuridica
i dirtto pubblico, autonomia statutaria, regolamentara,
gestionale, patrimoniale, contabile e finanziara,
tecnica, nell’'ambito delle norme e dei principl stabilit
dalla legge regionale adottando criteri di efficienza,
efficacia ed economicita,

L'AFSP & un ente pubblico non economico,

4, LAPSP nella forma giuridica atiuale deriva dalla
frasformazione dell’lstituzione Pubblica di Azsistenza e
Beneficenza “Fondazione San Nicold® e trae le sue
arigini come segue:

L'associazione "Pro Asilo San Nicold” fu creata nel
1888, in dccasione della festa di San Micold, con lo
scopo di fondare a Merano una casa per ragazzi in
difficella. L' Associazione prevedeva un infervenio
sociale di carallere “preventiva” rivolto a ragazzi senza
famiglia oppure con | genitor che, per motivi di lavero |
nan erano in condizione di seguire Meducazione dei
figh. L'Asilo maschile San Micold comincid la propria
attivitd il 16 dicembre 1891 nell'edificio del vecchio
dazip di Merano; i primi sei bambini ospii erano
accudti da due suore di Caritad. Mel 1896 venne
inaugurato l'edificio via Verdi. Nel 1932 I'Associazione

SATZUNG

_ »SANKT NIKOLAUS-STIFTUNG
Offentlicher Betrieb fiir Pilege- und

Betreuungsdienste”
(Gemeinde Meran - Prov. BE)

A1
Eenennung, Siz, Ursprung, historische
Gegebenheitan

1. Im Sinme  des Regionalgesetzes wvom 21,
September 2005, Nr. 7 wird der Gifentliche Batriet fir
Pllege und Betrevungsdienste LStftung  Sanke
Mikolaws® mit  Rechtssitz in Meranm, S
Franzishusstr. 26 a errichtet. ~

I der Folge wird dieser mit der Bezeichnung OBPE
aetiht,

2. Der Verwaltungsrat kann mit eigensr Mafnahme
auch zeitwellly den rechilichen Sitz im Gebiet andern,
in dem die Tatigkelt des Betriebes laut dieser Satzung
hauptsAchlich durchgefGhrt wird, Er kann auch
aufgrund organisatorischer Edordernisse Dienststellen
an jedwedem Ort des Gebietes errichian.

3. Der OBPB ist eine Person des éffentlichen Rechts
aofne  Gewinneweck, die im  Rahmen der mit
Regionalgesatz  festgelegten Bestimmungen und
Grundsatze dber Satzungs-, Ordnungs- Vermagens-,
Buchhalwngs- und Finanz-aulonomie sawie Ober
varwaliungstechnische und technische Salbstndigkeit
werilgt. Er richiet seine Organisation und Verwaltung
nach Kriterien der Wirksamkeit, Leistungstahigkeit und
Wirtschaftichkeit aus. Der OBPB st eine
nichtwirtschaltliche offentliche Kdrperschaf,

4. Der QBPE entsteht aus der Umwandlung der
offentlichen  Forsorge- und  Wohlighris-einrichtung
~Siftung Sank! Nikolaus® und hat folgenden Ursprung:

Zum Anlass des Sankt Mikolaus-Festes 1888 antsieht
der Verein Pro Asilo 5. Micold® mit dem Zig, in Maran
ein Heim fir problematische Jugendliche zu grinden.
Die soziale Tatigkeit des Veresing (81 vorbeugender:
Art und richtet sich an Jugendliche ohne Familie cder
mit Ehtern, die aus Arbeitsgrinden nicht in der Lage
gind, sich um die Erziehung der Kinder zu kimmern.
Cas Heim f0r Knaben Sankt Mikolaws wird am 16,
Dezember 1891 im alten Zollhaus (Gebiude Cadre’)
eréfinel.  Sechs Buben werden wvon  zwei
Ordensschwasiam (Chanté-Schwestern) betreut. Das
Gebdude in der Verdisirasse wird 1898 eingawsaihi.in



VEnne commissariata & nel 1933 listitute dichiarato
IPAB, in base alla normativa nazionale. Alla fine del
1937 il personale religioso per lassistenza degli ospiti
venne sestituite dalle suore Medee che resteranno in
sarvizih fng al 1388, anno in cui e subentrato il
personale laleo . Con take cambiamento ha avuto luogo
una sostanziale modifica del progette pedagogico con
Fativaziona di tre comunitd saciopadagogiche & Iavwio
di un centro giovanile aparto alla comunita della citth di
Mearano.

La consistenza patrimoniale, delerminata secondo i
criteri stabiliti dal Regolamento per i riording delle
LP.A.B., approvato con DP.Reg. 13.04.2006, n. 3/L. &
pari ad € 5.927 885,00.- .

Art. 2
Logo

1. Il consiglio di amministrazones stabilisce il logo
dell'azienda

Art. 3
Scopi e finalita

1. L'APSP ha per scopi il consolidamento, la
crescita dal benessere parsonale, relazionale
& sociale degli individu, con particolare anche
28 non esclusiva attenzione verso | minor e |
giovani, atiraverso il prevalente svalgimanta di:

a. Interventi di carattere educativo e lerapeutico
ai sensi della vigente legislazione nel sistema
integrato di interventi dei servizi sociali e socio-
sanitari;

b, servizi  residenzial & ciclh  diurme  &lo
continuative  &'o  lemporanso, sia  presso
sirutiure di proprietd che di terzi;

C. progettazione e gestione di servizi indirzzat
alla promozione dellagic e politiche di
sostegno rivolte direttamente al sostegno della
funzione genitoriale quali ad esempio colonie,
percorsi educativi, ledico ricreativi, animazionea
di eventi;

d. realizzazione di attivitd strumentali volie alla
otimizzazions dei senizi e degli interventi di
poliica scclale e soclo  sanitaria, alla
valorizzazione del patrimonio dell'ente ed al
finanziamento delle attivitd istituzionali dello
stesso anche inm collaborazione con  altri

den Dreidigerjahren wird der Verein kommissionier

(1832) wnd das Instifut. gemal  nationaler
Gesetzgebung, eine OFWE (1933). Ende 1937
werden die Charité-Schwestern durch  Medea-

Ordensschwesiem ersetzt, die das Sankt Nikolaus bis
1989 fihren wnd welliches Personal nachiolgt. Im
Rahmen dieses Wechsels Andert sich das
padagogische Konzep! grundlegend und &5 werden
drei sozig-padagogische Wohngemeinschatten und
gin der Bewilkerung zugangliches Jugendzentrum
aktiviart.

Der Vermbgensstand wurde  anldsslich  der
Umwandlung ermittedt und belduft sich auf insgesamt
Euro € 5927 B8B500- . Dabel sind die in der
Verordnung Ober die Neuordnung der O.FW.E.
gemad D.P.Reg. vom 13, April 2006, WNr. 3L
festgelegten Kritenen angewandt worden.

Art. 2
Logo

1. Der Verwallungsrat bestimmt das Batriebslogo.

Art. 3
Zweck und Zielseizung

1. Der OBPE hat den Zweck, das individuelle,
zwischenmenschliche und soziale
Wohlbefinden zu festigen und zu fdrdern und
richiel hierbai besonderan, wenn auch nicht
alleinigen, Augenmerk auf Minderahnge und
Jugandliche, indem er i erster Linie die
nachsiehenden Dienstlelsiungen arbringt:

a. Erzieherische und therapeutisches
Mafinahmen gemal der im  integrierten
System der sozialen und Ssozio-sanitaren
Dienste gilltigen Gesetzgebung;

b. stationfre  Tagespflegedienste  undioder
Langzeil- undfoder  Kurzzeilpllegedienste
sawohl in eigenen Eindchiungen als auch in
Emrichtungen Dritter;

c. Planung und Leitung von Dienst-leistungen
Zur Férderung des Wohlbefindens und eine
Politik der direkten Unterstiizung der
eherlichen Funktiongn, wie zum Beispiel
Ferien-heime, Unternehmungen fior Erziehung,
Spiel uwnd  Freizeit, Animation  bei
Veranstaltungen;

d. Untemehmungan zur Oplimierung  der
Dignztleistungen  und  der  Sozial-  und
soziosanitren politischen Maflnahmen, 2Zur
Sieigerung des Vermégens der Behbrde und
zur  Finanzierung  dhrer  instituticnellen
Aktivitaten auch in  Zusammenarbeit  mit



soggeth svolgenti attivita similar.

2. UAPSP pud svolgere futte le attivitd connesse ai
propri scopl istituzionali, di natura accessora o
complementare. Pud inoltre complere, come attivitd
strumentale e non prevalente, per il conseguimento
degli scopl istituzionall nonché per una miglore
gestione delle proprie risorse, tutti gli atli e negoazi,
anche di diritto privato, nel nspetio delle procedure
proprie dellesvidenza  pubblica, funzipnali  al
perseguimento degli obiettivi fissati.

3. L'APSP parecipa, anche con autonome proposte,
alla programmazione sociale & socio sanitaria; utilizza
le proprie risorse @ rendite patimoniali al fine di fornire
sardzi cha realizzano il miglior rappora tra qualita e
cosih,

4. L'APSP persegue la collaborazione istituzionale con
ogni altra amministrazione pubblica, istiuzione privata,
del terzo settore o organizzazione di volontaniato che
opera senza fini di lucro nei settori dell’assistenza e dei
servizi sociali,

La formea di collaborazione sono disciplinate madiante
regilament| aziendali,

Arl. 4
Disciplina delle attivita

1. Le attivita istituzionali del’ APSP sono disciplinate da
appositi regolamenti. | regolamenti definiscona inclire
le modalita di fruizione dei servizi offerdi, | criteri di
gestone, i destinatar, i criteri di valutazions del
bisogno e di accesso al servizio, la gestione
economica, gl standard del'assistenza erogata e le
meodalita di definizione delle taritfe in conformita alla
vigente legislaziona.

Art. 5
Ambito territoriale di intervento

1. L'APSP esplica la propria attivit nei seguenti ambiti
territorial:
a) guellp principale, costituito dal territono del
Comune di Merang,

b) quello secondario, si estende agli altri Comuni
della Provincia di Bolzano: onde garantine
l'ottimizzazione e l'amplamento ded bacini di
ulenza e dei percorsi di accesso da parte degli
utenti, possono essere stipulatl degli accordi,
convenzioni o contrati con | soggeft
istituzionali titolari ded semvizi stessi;

angeren Einrchiungen ahnlicher Ausnchiung.

2. Der OBPB kann samiliche mit seinem
institutionelian Zwack werbundanen Tatigkeiten
pusatzlichar ader erganzender Natur durchfiihran. Um
sainan instifutionellen 2weck 2u erreichen und um die
worhandenen  Ressourcen  winschaflich  und
Zielfithrend einsetzen zu kdnnan, kann der OBPB
auBerdem - sofemn dies zweckdienlich ist und nichi
alz vorwiegende Tatigkeit durchgeflhrt wird — unter
Beachtung aller gelienden Gesetzesvorschrifien-
Geschafte und Akten = auch privatrechtlicher Matur -
abschielen.

3. Der OBPB wirkt mit autonomen Vorschligen, an
der Planung im sozialen und sozial-sanitdren Beraich
mit. Er wverwendat die eigenen Mitel und
Vermégenseririge, um Dienste zu erbringen, die mit
dem bestméglichan Kosten-Cualitats-Verhélinis
ausgerichte sind.

4. Der  Betrich pflegt  die  institutionelle
Zusammenarbeit mit jeder anderen Offentlichen
Verwaltung, mit jeder Einrichtung des Privatrechts
oder des Dritten Sekiors und mit jeder weiteren
Organisation fir ehrenamtliche Tatigkeit, die ochne
Gewinnzwack im Bereich der Flrsorge wnd der
Soziakdienste tafig ist.

Die Formen dieser Zusammenarbeit
Reglemeants das Betriebes geregelt

sind durch

Arl. 4
Regelung der Tatigkeiten

1. Die institutionellen Tatigkeiten des OBPB sind durch
gigene Reglements geregelt. In den Verordnungen
werden ferner die Modalitiien fir die
Inanspruchnahme  der  angebotenen  Dienste, die
Verwaltungskriterien, dia Anspruchsberechtiglen, die
Kriterien fiir die Bewerung der Bedirfnisse und fir
den Zugang zu den Leistungen, die wirschaftliche
Viarwaliung, die Betreuungsstandards und die
Modalitten fir die Festsetzung der Tarife gemad den
geltenden Bestimmungen festgeleqt.

Art. 5
Tatigkeilsgebiet

1. Der OBPE iibt seine Tatigheit in den nachstehend

beschriebenan Gebletsbaraichen aus:

a) der primare Gebistsbereich, der aus der
Gemeinde Meran basteht;

bl der sekunddre Gebiesbereich umfasst allie
anderen Gameindan der Provinz Bozen; um

e Einzugsgebiete und die
Zugangsmaiglichkeiten fir die Betreuten zu
optimieren und 2zu  erweitern, kinnen

Abkommen, Vereinbarungen, Veririge odes
sonstige Rechtsakte mit den jeweiligen
Tragern abgeschlossen werden;



¢} quelio residuale, che pud essers individuato
par  singoli  servizi dal  Consighio  di
Amminisirazione, anche oltre | confini
provinciali o nazionali, purche in forma non
predominante nspeito agli ambai precedanti, al
fine di raggiungere ¢ mantensre l'equilibrio
economico-finanziario o di realizzara formea di
oftimizzazione delle risorse aziendali e i
dimensionameanto a gualificazione del sarvizi.

Arl. 6
Criteri di accesso ai servizi erogati

1. Le ammissioni e le dimissioni avwengono seconda le
modalitd indicate nei regolamenti di cui allart. 4 dal
presente  Statuto  approvati  dal  Consiglio di
Amminisirazione.

Ar. 7
Mezzi finanziari

1

. Tutte | risorse del’Azienda devono essare destinale
direflamente o indirettamentz al raggiungimento delle
finalitd istiduzionali,

2. L'Azienda provvede alla realizzazions deghi scopd
slatutari attraverso |"utilizzo di;

ay rendite patrimaoniali;
by contribufi di parsone fisiche o giuridiche sia
pubbliche che private;

¢ proventi, lascii o donazioni non destingti ad
incrementare il patrimonio;

dy rette ed enirate dervanti dallerogazione i
sarvizi e prestazioni;

e} entrate derivanti anche dallo svolgimento di
attivita connesse a quelle istituzionali;

fi alire entrate.

Art. B
Volontariato

1. L'Azienda promuove & sostiena le diversa forme di
wvolontariato e di solidarietd sociale nelle forme e con (e
modalith previste dalle disposizioni vigenti.

Ar. 9
Organi dell’ APSP

1. Sono organi dell'Azienda:

2) Il Consiglio di Amministrazione:
by Illa Presidente;

¢} Ia Direttore/Direttrice;

di  L'Organc di revisions confabile.

c) der residuale Gebistsbereich: ar wird vom
Verwaltungsrat fir einzelns Dienste fasigelegt
und kann sich, sofemn er gegendber den
vorstehenden Gebiglsbareichen Keing
vormegende Relevanz hat, auch Ober die
Landes adear Staatsgrenzen hinaus
arsirecken, um das wirtschafilich-finanzelle
Gleichgewicht des Betriebs zu erreichen oder
Zu wahren oder um die Betriebsressourcen
sowie den Umfang und die Qualitat der
erbrachien Dienste zu optimieren,

Art. &
Kriterien fir den Zugang zu den Dienslen

1. Dig Zulassung zu den Diensten und die Entlassung
werden nach den Mogalitateten der Feglements im
Sinne des Artikels 4 dieser Satzung geregelt, die mit
Beschluss des Verwallungsrates genehmigt werden,

Art. 7
Finanzmittel

1. Sdmiliche Mittel des Betrisbes missen direkt
oder indirgkt fir die Erreichung der institutionelien
Zwecke bestimmi werden,

2. Der Betrieb sorgt fir die Erraichung der
satzungsmaBigen Zislsetzungen mittals:

al  Vermogensertrige;

b Zuweisungen von natdriichen oder juristischen
Personen sowohl des dffentlichen als auch
das privaten Rechts;

¢ Errdge, Hinterlassenschaften oder
Schenkungan, die nicht zur Vermehrung des
Vermogens dianen;

d)  Tagessilze und Errage die aus der
Erbringung von Diensten und Leistungen
hervorkommen;

¢} Ertrage aus der Durchiihrung von Tatigkaiten,
die mit den instilutionellen Tatigkeiten
Zugammenhangen;

fI  Sonstige Errage,

ArL. 8
Ehrenamiliche Tatigkeit
1. Der Bewieb firdert wund unterstiitzt  die

verschiedenan ehrenamtlichen Tatigkeiten wnd die
Tatigkeiten im Bereich der sozialen Solidaritdl in den
Formen und nach dem Modalitdten, die in den
geitenden Bestimmungen fesigesetzt sind.

Art. 9
Organe des OBPB

1. Organe des Beirlebas sind:

ap der Verwaltungsrat;

by der Prasident'die Prasidenting
ch dar Direktor/die Direktorin;

dy das Rechnungsprifungsorgan.



Art. 10
Consiglio di Amministrazione

1. 1 Consiglic di Amministrazione, definisce gli indirizzi,
chietivi ed | programmi da atuare e verifica la
rispondenza dei risultatl della gestione amminestirativa
alle diretlive generali impariite, la gestione ed i relativ
rigultati adottando i provvedimenti consegquenziali

2. Il Consighic di Amministrazione & formato da cingua
componeanti, ivi compreso il Presidente, nominati dalla
Giunta Provinciale di Bolzano, su  designazione
motivata dal'organo competente del Comune i
Marano;

3. La durata in carica del Consiglio di Amministrazione
& di cingue anni.

4. | consiglieri rimangono in carica per non pid di tre
mandati  consecutivi. A tal fine si consideranc
esclusivamente | mandali svolti quale consighiere
dall Azienda,

5, Agli Amministraton sl applica guanto previsto all'&n.
B, 1 comma della legge regionale 21 setternbre 2005,
n.7.

Art. 11
Requisili per 1a nomina a carica di consigliere

1. | consiglien devono essare in possesso di
comprovala compelenza o esperenza in matera di
servizl sociali, educativi, zanitar, di amministrazione
pubblica o di gestione aziendale.

2. Le designazioni devono essere effetivate in maniera
tale da assicurare condizioni di pari opporunita fra
uome e donna ed un'adeguata presenza di entrambi |
sessi allinterno del Consiglio di Amministrazione.

3. La composizione del Consiglio di Amminestrazione si
adegua alla consistenza dei gruppi inguistici esistenti
nel territoric del Comune di Meranoc quale risulia
dallultimo censimento generale della popolazione.

Art. 10
Verwaltungsrat

1. Der Verwalungsrat ist das  institutionedle
Leitungsorgan, er bestimmt die Ausnchtung, die
Ziglsetzungen  sowse  die  durchzufihrenden
Pragramime urid Oberprof, ob die
Gebarungsergebnissa mil den erteillen aligemainen
Richtlinian Uberginstimman; ar Oberprift weiters die
Verwaltung des Belriebes sowie deren Ergebnisse und
argredft die entsprechenden MaBnahmen,

2. Der Verwallungsral besteht aws fUnf Mitgliedern
einzchliekch des Prasidenten/der Prasidentin, die von
der Landesregierung Bozen emannt werden, und zwar
auf begrindete Mamhaftmachung durch das dafor
zustandige Qrgan der Gemeinde Meran.

3. Der Verwaltungsrat bleibt fonf Jahre im Ami.

4.Diz  Verwaliungsratsmitghieder bleiben  hbchstens
dral aufeinander folgende Amisperioden im Amt Zu
diesem Zweck werden ausschliellich die als
Verwallungsratsmitglled des Betriebes ausgediten
Mandate in Batracht gezogen.

5. Fir die Verwalter gelten die im Art. 8, Abs. 1 des
Regionalgesetzes wom 21. September 2005, Nr, 7
vorgesehenen Bestimmungen

Arl. 11
Voraussetzungen fir die Emmennung zum
Verwaltungsralsmitglied

1. Die Verwalungsratsmitglieder missen Ober eine
nachgewiesene Kompetenz oder Erfahrung auf dem
Gebiet der Sozial- Erziehungs- und
Gesundheitsdienste, der dffentlichen Verwaltung oder
der Betnebsfihrung verfligen.

2. Die Namhatimachung der Verwaltungsratsmitgliedar
muss so erfolgen, dass die Chancengleichheit fir
Frauen und Manner und eine angemessens
Vertratung beider Geschlech-ter im Yerwaliungsrat
gawdhrleistet werdan.

3. Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates muss
der Starke der Sprachgruppen entsprechen - wie sie
aus der letzten allgemeinen Volkszahlung in der
Gemeinds Meran harvargaht.



Art. 12
Obblighi dei consiglieri

1. | consiglieri hanno 'obbligo di svolgere il proprio
mandato con lealta e diigenza, secondo il principio di
collaborazione e al solo fine del perseguimento delle
finalita & deqgli scopi istituzicnah dell’Azienda.

2. MNel caso in cui un consigliers dell’Azienda si trovi in
una situazione di conflitto di interessi nel merito ad una
dalibarazione, deve darme comunicazione agl alti
membri dal Consiglio ed astanersi dalla deliberazions
stessa. Il consigliera che non otlemper a 1ali obblighi
risponde dei danni cha ne darivana,

3. | componenti del Consiglio di Amministrazions
devono astenersi dal prendere parte alle dellberazioni
in ordine alle quali sussista un interesse immaediate ed
attuale in proprio o del coniuge o di parenti fino al
secondo grado o di affini in primo grado.

4.1 membri del Consiglio di Amministrazicne decadona
dalla carica per sopravvenuia incompatibilita ai sensi
delle vigenti disposiziom di legge.

5. Si rinvia alla normativa vigente sulla decadenza del

consigliers per mancata parecipazione alle sedule del
Consighio.

Art. 13
Competenze del Consiglio di Amministrazione

1. Al Consiglio di Amministrazione delAzienda
spettano | sequenti compiti;
1. approvare e modificare ko staiuto
dell Azienda;
2. approvare e modificare i regolamenti aziendali;
3. eleggere illa Presidents,;
4. aleggere illa vicepresidente;
5. werificare la cause di incompatibilita degli

amminisiralon & del direttore;

6. definire indirzzo politico-strategico dall APSP
indicandone gli ablettivi, | programmi di attivitl
g sviuppe con ladozione di atti di
programmagzione, di diretiive generali, previsie
dal presemnte Statuto e da leggi e regolamenti
vigenti in materia;

7. definire, approvare e modificare | programmi
aziendali;

8. individuare le attivita igtituzionali che I'azienda
imende svolgere nal contesto delle disposizioni
vigenti, delle esigenze di servizi alla persona,
della programmazione a livells provinciale e
Iocale;

3. nominare I'Crgano di revisione contabile;

Art. 12
Verpflichtungen der
Verwaliungsratsmitglieder

1. Die Vemwallungsratsmilglieder missen e Amt mit
Loyalitdt und Sorgfatt nach dem Prinzip der
Zusammenarbeit und ausschliedlich zur Erreichung
der Jelsetzungen und der institutionellen Zwecke des
Betriebes ausiben.

2. Steht ein Verwaltungsratsmitglied in Bezug auf
gingn Beschluss in eingm Interessenkonflikt, 50 muss
g5 die anderen Verwaliungsratsmitgheder davon in
Kenntnis setzen und darf an der Beschlussfassung
nicht teiinghmen, Das Verwaltungsratsmitglied, das
genannte Verpflichiungan nicht arfllt, ist for den
Schaden veraniworlich,

3. Die Mitglleder des Verwallungsrates dirfen an
Beschlussiassungen nicht  tailnahmen, falls  ain
eigenes unmittelbares und aktuelles Interasse oder gin
Interesze des Ehepariners. der Verwandten bis zum
weiten Grad oder der Verschwigeren ersten Grades
bestent.

4. Die Verwaltungsraismitglieder verfallen wvom Amt
wegen nachtraglich eingetretengr  Unwerginbarket
gemal den geltenden Gesetzesbastimmungen.

5. Es wird aut die geltends Regelung batratlend den
Warfall wvom Ami eines HRalsmitgliedes wegen
Michtteilnahme an den Ratssitzungen varwiesen.

Ar. 13
Zustandigkeiten des Verwaltungsrates

1. Dem WVerwallungsrat des Betriebes stehen
nncl‘rlnlgamle Obliegenheiten zu:
die Genehmigung und die Anderung  der
Sarzung des OBPB; B
2. die Genehmigung wnd die Anderung der

Reglements des Betriebes;

die Wahl des Prasidenten/der Prisidentin;

diee Wahl des/der Vizeprasident/in,

5. dig Uberprifung der Unversinbarksits-grinde
tir die Verwaliungsratsmitglieder und den
Direktordie Dirextarin;

6 die Bestimmung der politischen Ausrichtung
des O.B.PB, wobel die Zielsetzungen sowle
die Taligkeils- und Entwicklungsprogramme
it dem Erlass VO
Programmierungsmainahmen und
allgemeinen Richilinlen fesigeselzi werden,
die in dieser Satzung, in den einschlagigen
gelienden Gesetzen wund Verordnungen
vorgesehen sind,

& o

7. de Festlegung, die Genehmigung und die
Anderung der Befriebsprogramme:;

& Festlegung der institutionallen Tétigheiten, die
der Betrieb im Rahmen der geltenden
Bestimmungen und  der  Planung  auf
Landesabans und aul drtflicher Ebana sowie in
Anbatracht des Bedards an Pllege- und
Betreuungs-diensten auszulben beabsichiigt;

9. die Emennung des Rechnungsprifungs-
organs;



11.

12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

21.
22,

23

24,

25.

26,

27,
28.

., nominare,

designare e  revocare i
rappresentanti dellAPSP presso enti, aziende
ed istituzioni;

cosliuire o partecipare a socield, fondazioni a
azsoclazoni;

stipulare convenzioni, collaborazioni, accordi di
programma con alire Azienda, enli pubblici o
privati;

aftivare 1a fusione con altre Aziende;

approvare e maonitorare il budget annuale e
pluriennale, il piang programmatico & il balancio
d'esercizio;

verificare |'azione amministrativa e gastionale
del’'Azienda con paricolare riterimento alla
rispondenza del risulat rispette agh indirizzo
politico amministrativi adorati;

esercitare i controlli interni di gestione, quello
strategico e di risultato;

determinare |le tariffe per | servizi svolti &
favore di terzi;

deliberare acquisizioni  ed  alenazioni
imrncbilian @ di attr diritti reali s bani immaobil

patrimoniall dell’Azienda che non rentranc
nell'ordinaria amministraziong di funzioni e
servizi di compalenza del direttori e dei
dirigenti @ non preventivamenie approvale dal
Consiglio di amministrazions nell’ambite ded
programmi aziendali;

confrarre mutui @ concedera le relative

garanzie anche ipotecane,

prevedere particolan forme di investimento
finanziaric e patrimoniale, che non rigntrano
nellordinaria amministrazione di funzioni e
servizi di competenza dei direttori e dei
dirigenti & non preventivamente approvate dal
Consiglio di amministrazione nellambito dei
programmi aziandali;

accatlare eredita e legati in favare dell’APSP,
approvare la dotazione organica del perscnale;

individuare ed assegnare al Dirgttore/alla
Direftrice  le risorse umane, materali ed
economico-finanzarie, necessarie al
ragaiungimenio delle finalita da perseguire;

assumere, licenziare @ collocare in disponibilita
il Direttore @ | dirigenti a tempo determinato;

prendere ano oel contratt colletivi provincial
di lavoro:

attivare wertenze giudiziarie e resistenze in
giudizio, definire ransazicni @ conclliazion;

nominare, designare e revocare il Collegio
arbitrale;
esercitare futte le altre competenze specifiche
atiribuite dalle leggi o previsie dai regolamenti
regionali.

11.

12.

13,

14,

15.

16.

18.

18.

20.

21,

23.

24,

25,

26.

cdie Ausibung

.Erﬁenn'ung. die Mamhaftmachung und die

Abberufung der Verreterder Vertreterinnen
des Betriebs bei Kdérperschaften, Betrieben
und Einrichtungen;
die Schatfung von Gesellschatten, Stiftungen
oder Versinigungen oder die Beteiligung an
denselban;
dar  Abschluss Yo Vereinbarungen,
Zusammenarbeitsabkommen und
Programmyereinbarungen mit anderan
Betricben wund G&ffentlichen oder privaten
Kdrperschafien;
die Realisierung des Zusammenschlusses mit
anderen Beirieben;
die Genehmigung und e Kontrolle des
Jahres- und Mehrighreshaushalis-planes, des
Programmplans und der Abschlussrechnung;
rprifung der Verwaltungstétigkeit und der
Gebarung des Beiriebes mit besonderem
Bezug aul die  Ubersinstimmung  der
Ergabnisse rrvit der palitisch-
verwaltungsmaiigen Ausrichtung des
Betriebes;
die  Ausibung der intermen  Konfrollen
betreffend die Verwaltung, die Planung und
die Ergebnisse;

. die Festsetzung der Tarfe der fir Oritte

erbrachten Dienste;
die Basthlussfassung betreffend den Erwerb
und die VerduBerungen wvon unbewaglhchan

Liegenschaften sowie anderen dinglichen
Rechten dber Vermdgensguter des Betriebes
dig nicht zur ordentlichen Verwaliung der
Aufgaben und Diensten gehdre, die in den
Zustandigkeitsbereich der Direktorenfiinnen
und der Flhrungs-krafte fallen und die vorab
nicht vom ‘\erwaltungsrat im Rahmen der
Batriebsprogramme genehmigt wurden;

die  Aufnahme won  Darehen und  die
Gewahrung  der  entsprechenden,  auch
hypothekarischen Sicharheiten:

die Planung besonderer Finanz-  und
Wermogensinvestitionan,  de  nicht  zur
ordentlichen Verwallung der Aufgaben wund
Dienste gehdren, die in den
Zustindigkeitsberaich dar Direkto-
renvDirektorinnen und der Flhrungs-krafie
fallen, und nicht vorab vom Verwaltungsrat im
Rahmen gder Betriebsprogramme genehmigt
wurden;

die Annahme von Hinterlassenschafien und
Vermachinissen zugunsien des OBPE;

. die  Genehmigung des Stellenplans des

Personals;

die Festlegung der Humanressourcan sowie
dar  materiellan, wirlschaftlichen  und
finanziellen Ressourcen, die 2ur Erreichung
der angestreblen Ziale eforderbch sind wnd
dem Direktor/der Direktorin zuzuweisen sind;
die Einstellung, die Entlassung uwnd die
Versetzung des Direkiors/der Direkiorin sowse
der Flhrungskrifte it befristetem
Arbeitsvertrag in den Verfligbarkeitsstand,

die Kenninisnahme der Landestarif-verirage;

die Einleitung von Rechtsstreiten und die
Streiteinlassung sowie die Beshmmung wvon
Verglaichen und Schlichfungen;

. die Ernannung, dis Namhafimachung und der

Widerruf des Schledsgerichtes;

aller Ubrigen gesetzlich
Zuerkannien oder in der Verordnungen der
Region vorgesehenen spezifischen
Zustandigkeiten.



Art. 14
Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazions si Aunisce almeno
due volte 'anno per approvare:
ay il budget annuale e pluriennale, il plang
programmatice, ke tariffe per | servizi prestali:

by il bilancio d'esercizio,

2. Si riunisce ingolire ogniqualvolta che, per la
detarminazione del Presidente o per |a richiesta scritta
a motivata di almeno due (2) consiglier, vi gia la
necessila o l'urgenza di ung convocazione.

3. Le sedule del Ceonsiglio di Amministrazione non
sono pubbliche, ma a giudizio del Presidente potranna
escere invitali a parecipanvi soggetti esterni in
relazione ai singoli argomentl all'ordine del giomo e
limitatamente agli specifici apporti che assi potranng
dare alle guestioni frattate. E fato lore divieto dl
presenziare alla  deliberazione,  allomanandosi
dall'awdla,

4. Gli avvisi di convacazionea recanti il luogo, il giomo e
Fora della seduta e contenenti gli argomenti all'ordine
del glomo, devono pervenire ai consiglieri anche a
miezzo fax. telegramma o attraverso posta elettronica,
almeno 3 giorni prima del giorno stabiliio per le sedute
ed almeno 24 ore prima in caso di urgenza.

5. Qltre che ai Consiglien, gli avwisi di convocazione
song trasmessi — con le siesse modalita - al
Presidente, al Direttore ad al compeonents dell'Organc
di Revisione contatile,

6. Il Dirattore infarviene con parere consultivo che
viene verbalizzato, se rchiesto.

7. Il Consiglio di Amministrazione delibera vabdamente
con [intervento di almeno tre consiglier ed a
maggicranza assoluta di voli degli intervenuti.

8. Le votazionl avvengono per appello nominale ed
esprasse in forma palese, ad eccezione di quelle
riguardanti wvalutazioni ed apprezzamenti sulla qualita
delle persone, che hanno invece luogo & scrutinio
searato.

9. Le deliberazioni aventi per oggeto modificha
statutarie ed alienazioni immobiliar sono assunte con il
w10 favarevale di quattro quinti dei componenti il
Consiglie di Amminisirazione dell'Azienda.

10. I Consiglio & Amministraziona pud adoflars un
regalamenta  per  disciplinare  uhteriori modalita di
funzionamento non previste dal presente aricolo.

Art. 14
Titigkeit des Verwaltungsrates

1. Der Verwalhungsrat fritt mindestens zweimal jahrich
Zusammean, um Folgendes zu genehmigen:

a) den Jahres- und Mehrjahreshaushalts-plan,
den Programmplan und die Tarife flr die
erbrachten Dienste,

b die Abschlussrechnung.

2. Er tritt auerdem jedes Mal zusammen, wenn sich
die Einberufung einer Sitzung auf Bestimmung des
Prasidenten/der Prasidentin oder auf schriftlichen und
bagrondeten  Antrag  von  mindestens  zwei  (2)
Verwallungs-ratsmitghiedarn  als  notwendig  oder
dringend erweist.

3. Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht
gffentlich; jedoch darf der Prisident/die Prasidentin
nach eigenem Ermessen auch verwallungsframde
Personen zu den Sitzungen einladen. und zwar in
Bezug aut die einzelnen Tagesordnungspunkle wnd
lediglich hinsichtlich der speaifischen Beitrige, die sie
2u den jeweibgen Themen leisten kinnen. Zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung miissen sie den
Raum verlassen.

4. Die Einberufung mit Angabe des Orles, des Tages,
der Uhrzeil sowia der Tagesordnungspunkte muss den
Verwaltungsratsmitghiedern - auch  miltals  Fax,
Telegramm oder E-Mail - mindestens 3 Tage vor dem
Tag, an dem die Sitzung stattfindet, und mindestens
24 Stunden zuvor, sofern ein Dringlichkedtsfall varliaat,
Ubermittelt werden,

5. Die Einberufung wird neben den
Varwallungsratsmitghiedarn awch - mit denselben
Modalitdten - dem Prasidentanider Prasidentin, dem

Direktor/'der Diraktorin und dam/der
Rechnungsprilenin Obarmitell.
6. Der Direkior'die Direktorin  gibt  seinedihre

beratences Gutachten ab; auf Antrag wird dies
protokolliar,

7. Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn
mindastens  drei Mitglieder anwesend ist  Die
Beschilzse werden mit der absoluten Mshrheit der
Stimmen der anweasenden Mitglieder gefasst,

2. Die Abstimmung erolgt offen durch Mamensautruf.
Geht es um die Beweriung und Einschatzung von
persinlichen  Eigenschaften, so0  wird geheaim
abgestimmt,

9. Die Beschiisse betreffend Satzungs-anderungen
urd VerduBerungen von Liegenschafien werden mit
Vierflnftelmehrheit  der Stimmen der Mitglieder des
Werwaltungs-rates des Betriabes gefasst.

10, Der \Verwallungsrat kann mit  eigener
Geschiftsordnung weitere in diesem Artikel nichi
vorgesehene Tatigheltsmodalitaten regeln.



Art. 15
Il'lLa Presidente

1. Ila Presidente del Consgiglio di Amministrazione ha
la rappresentanza legale dell'Azienda ed esercita le
funzioni che gli sono attribuite dalla legge, dal presente
Statuto e dai regalamenti interni,

2. In caso di assenza od impadimento & sostituilo
dalidalla Viceprasidante.

3. Cura i rapporti istituzienali con gli altri soggetti del
sistema integrato di interventi e servizi sociali @ socio-
sanitari, con I'utenza e le relative rappresentanze e con
le Comunita locali.

4, IMa Presidente & ealetto dal Consiglio di
amministrazicne a maggioranza assolufa di woti con
votazione & scrutinio segreta.

&, Compete alfla Presidente:
a) swviluppare ogni utile iniziativa di collegamento

con le amministrazioni pubbliche e con alin
soggetti del sistema integrato di interventi;

by convocare e presiedere il Consiglio  di
Amministrazione  stabllendone  l'ordine  del
giorna;

¢) dare impulsc e promuovere e strategie

aziendali;

dy concedere al Direttore | congedi straordinari
retribuiti e le aspettative;

g) autorizzare il Direttore a prestare  athivitd
occasionali non  incompatibili - al di fuond
dell’arario di senvizio:

fy imegrare listruttoria degli affan di competenza
dael Consiglio di Amministrazione;

g1 eserciare le funzioni delegate dal Consiglio di
Amministrazions nei limiti di legoe:

hy rappresentare lAzenda in giudizio, pravia
autarizzaziona del Consiglio di
amministrazione,

Art. 15
Der Prasident/die Prasidentin

1. Der Prasident/die Prasidentin des Verwaltungsrates
ist der gesetzliche Verireter'die geselzliche Vertraterin
des Betriebes und Obt die ihmfihr gesetzlich und
aufgrund dieser Satzung und der befriebsinternen
Reglements zustehanden Aufgaban aus.

Abwesenheit oder
vomdvan der

2 Im Falle seinerfihrer
Verhingerung wircl arighe
Vizeprasidentenin ersetzt.

3. Er'Sle pflegt die institutbonellen Beziehungen mit
den anderen Rechissubyekten des integrierten
Systems soziagler und sozial-sanitdrer Dienste wnd

Mafnahmen, mit den Befreuten und  ihren
Interessenveriretungan  sowie mit  den  Grilichen
Zemeinschaften

4.  Der Prasident'Die Prisidentin wird  vom

Varwaltungsrat in gehwimer Abstimmung mit absoluter
Stimmenmehrhall gewahlt.

5. Dem Prasidenten/Der Prasidentin obliegen folgende
Ayigaben:

a) ersie ergreft Intiativen zur Forderung der
Zusammenarbeit mit  den  Gffentlichen
Verwaltungen und mit andesen
Rechtssubjektan des  integrieren  Systems
sozialar und sozial-sanitarar Dienste:

h) erigie berutt die Slizungen des
Verwaltungsrates ein, flhrt den Vorsitz und
arstellt die Tagesordnung,

¢l ersie regt die Betriebsstrategien an;

dy ersie gewahr dem Direktor'der Direktonn die
bezahlien Sonder-beurdaubungen und den
Wartestand,

¢} erse erdeill dem Direklor'der Direklonn die
Ermachtigung flr gelegentliche Arbeiten, die
mil dessenideren  Amt wvereinbar und
auferhalb der Dienstzeiten auszufihren sind;

iy ersic kann in die Bearbeitung der
Angelegenheiten  eingreifen, die  in die
Zustandigkeit des Verwalungsrates fallen;

g ersie Gbt die ihmdbe vom Verwaltungs-rat in
den geseizlichen Grenzen Oberiragenan

Aufgaben aus;
hy  erfsie werritt genchilich den Befrieb nach

vorheriger  Ermachtigung  durch den
Verwaltungsrat.



Art. 16
II'La Direttore/Direttrice

1. WLka Direttore/Direttrice & la figura dirigenziale
apicale ed ha la responsabilta gestionale e
amministrativa dell'Azienda e del raggiungimento degli
obiettivi definiti dal Consiglio di Amministrazione,
avvalendosi  delle  risorse  umane, economiche,
finanziarie & strumentali assegnate, nell’acquisizions
dei sarvizi e dei bani strumentali necessari.

2. EglwElla & responsabile della correttezza
amministrativa nonché dell'eficienza ed efficacia di
gestone.

3. Nell'ambito delle linee di pianificazione e
programmazione aziendale e nel rispeilio  ded
regolamenti di  competenza del Consiglic di
Amministrazione, & dotato della pit ampia autonomia
nellorganizzazione dei servizi, in osservanza e nei
Wmiti  stabikti dal regolamento di organizzazione
dellAzienda e del contratio di lavoro.

4. In particolare:

a. formula proposte d  dellberazione da
sottoporre allesame e al'approvazione del
Consiglio di amministrazione esprimendo, neai
casi previsti, | pareri obbligaton in ordine alla
congruitd tecnico-amministrativa delle stesse;

b, cura lativazione delle deBberazioni adotiale
dal Consiglio di amministrazions che non siano
riservate al Prasidente;

¢c. formula proposte ed esprime parerd  al
Consiglio di amminisirazione panecipando alle
riunioni per le materie di propria competenza,
anche al fine di migliorare l'efficienza delle
aftivith aziendali e l'efficacia dei servizi erogati;

d. presiede le gare di appalto per lesecuzione di
laveri & la formitura di beni & servizi e e
commissioni di seleziona dal personale:

2. provvede alla stipula di contratti e convenziconi;

f. gestisce le relazioni sindacali presiedendo la
delegazione trattante;

g. rsponde del proprio operato allorgano  di
amminisirazione del’Azienda in relazione al
raggiungimeants degli oblettnv assagnati,

h. prende tutti i provvedimenti concernenti il
parsonale.

5. Alla Direttores/Direttrice competono inolire tutti
ghi ulteriori adempimenti & decisioni, che non
ricadono specificatamente nella competenza del
Consiglio di Amminisira-zione e del Presidenta

ArL 16
Der Direktor/Die Direktorin

1. Der Direktor/Die Direktorin ist der/die ranghdchste
Beamte/Beamtin innerhalt des Betriebes und ist fir
die FOhrung und Verwaltung des Betriebes sowse fr
die Erreichung der vom Verwaltungsral festgesetzien
Ziele werantwortlich, wobei er'sie sich zwecks
Beschaffung der notwendigen Diensta und Mittel der
ihmfihr zugewiesenen Humanressourcen sowia der
wirtschafibichen,  finanzigllen  uwnd  technschen
Ressourcen bedient,

2. Er/Sie ist fiir die korrekte Verwaltungsiihrung sowie
fir die Leistungsf3higkelt und Wirksamkeit der
Vearwaliung veraniwartlich.

3 im Rahmen der Planungs- umd
Programmierungsrichtlinien des Betriebes und unter
Berlcksichtigung der in die Zustindigkeit des
Verwallungsrates fallenden Reglements wird ihmyihe
die weitgehendste Autonomie  hinsichtlich  der
Organisation der Dienste unter Beachtung der
Ordnung des Betriebes und in den in der genannten

Cwdnung  fesigesetzfen  Grenzen  sowie  unfer
Beachtung des Arbeitsverirages zuarkanni.
4. Insbasondere staht ihmihr Folgendes 2u:

a. arsle erarbeitel

Baschiussfassungsvorschidge, die  dem
Verwallungsral  zur  Uberpelfung  und
Genehmigung zu unterbreiten sind, und gibt in
den vorgesehenen Fallen Pflichigutachien zur
vermwaltungstechnischen Angemessenheit
derselben ab;

b. ersie sorgt fur die DurchfGhrung der wom
Verwaltungsrat  genshmigien wund  dem
Prasidenten/der Prasidentin night
vorbehaltenan Baschiisse;

¢. arsie erarbellet Vorschlige und fasst
Stellungnahmen ab, die dem Verwaltungsrat
urterbreitet werden, und nimmt an dessen

Sitzungen  teil, wenn in seinafihre
Zustandighkeit fallende Sachbergiche
behandelt werden, aLch um dig
Leistungsfahigksit des Betfriebes und die
Wirksamkeit der erbrachten Dienste zu
steigern;

d. ersie fuhrt den Vorsitz bei den Vergaba-
verfahren betreffend die Durchiiihrung won
Arbeiten und die Lieferung von GOterm und
Dignsten sowie bel dem Kommissionen f0r
Personalauswahheriahren;

. erfsie sorgt fir den Abschluss won Vertrigen
und Verginbarungen;

f. erfsie pflegt die Bezighungen mit den
Gewerkschaften und leitet dis Delegation des

Betriebes bei den Verhandiungen,

g. ersie ist fir seinefihre Tatigheit gegendber
demn Verwaltungsorgan des Betriebes in
Bezug auf die Erreichung der festgesatzten
Ziglsetzungen verantworiich;

n.  er trafft alle MaBnahmen im Bereich Parsonal.

5, Dem/Der Direkiorin stent die Durchilhrung aller
waiteren MaBnahmen wrnd Entscheidungen zu, die
nicht zwingend In  die  Zustindigheit des
Verwallungsrates oder des Prasidenten fallen.



Art. 17
Conferimento dell'incarico al'la Direttore/ Direttrice

1. WWLa Direttore/Direttrice & nominato/nominata, con
atto motivato, dal Consiglic di amministrazions previa
selezione con pubblico awwiso volla ad accerare in
capo al soggetti interessati  wna comprovata
formazione in gestione aziendale, comunicazione e
gestione del personale, con paricolare mterimento al
servizi sociali, tra | soggetti in possessa del diploma di
laurea consegquita in un corso almend guadriennale e
del relativo aftestato di conoscenza delle due lingue.
Possono aliresi partecipare alla selezions di cul sopra |
sogoeti che  abbiano  rivestito  lincarico  di
Direttore/Direttrice: par almeno quatlro anni presso una
struttura par minori in possesso del diploma di maturita
o eguivalente. Le modalith per o0 svolgimento della
selezione con pubblico avviso e | requisiti per prendervi
parte possono essere ulteriormente disciplinat nel
regolamento per il personale dellazienda, nel rispefio
della normativa vigente, dello statuto & dei contratti
collettivi.

2. Il rapporto di lavoro della DirettoredDirsttrice €
regodato da un contratio di dirtto privato a tempo
determinato di durata comumgue non superiore a
guella del Consiglio di Amministrazione che lo ha
nominato ed & rinnovabile.

La selezione con pubblico avviso & prevista anche in
occasione del rinnove qualora lincanco s18s550 sia
stato  originariaments  affidaln  senza procedura
selettiva, oppure guanda l'avwiso pubblico per la
selezione dal diettare non prevedeva esprassaments
la possibiita del rinnovo. Per i direttori assunti per lo
svolgimenta di tale funzione con concorso pubblico si
pud prescindere dalla selezione.

3. IMLa Direttore/Direttrice ha un rapporto esclusive con
I'Azienda, non pud esercitare alcun altro impiego, né
accettare incarichi anche temporanei di caraiere

professionale estranei all APSP senza aulorizzazione
espressa da parte del Presidente.

4. Il Consiglio di Amministrazione valuta annualmente i
risultati raggiunii dal’'operaio della Direttore/Diredirice
sulla base del programma annuale & degl obiettivi
stabiliti alatio del contenmanto dell’intanco.

Art. 18
Compiti di revisione

1. L'Organo di revigiona esarcita | controllo o
regolaritd  contabile, wvigila sulla correftezza della
gestione economico finanziana dellAzienda e svolge
ogni alira funzione previsia dal codice civile.

2. In particolare :
u) collabora con il Consiglic di Amministrazione
nella sua funzione di centrollo e di indirizzo;

Art. 17
Erteilung des Auftrages an den Direktor/die
Direktarin

1. Der Direktor/Die Direkiorin wird mit begrindeter
Malnahme wom Verwaltungsrat aufgrund  eines
dffentlichen  Auswahlverfahrens  emannt.  Das
Augwahlverfahren stelll fest, dass die interessierten
Personen (ber eine nachgewiesens Ausbildung im
Sachbereich Betriebemanagement, Kommunikation
umd Persenalfihrung mit besonderam Bezug auf
diezozialen Dienste verflgen. Am Auswahherdahren
kGnnen Persongn teinghmen, die im Besitz eines
Dokiorats in einem Fach mit mindestens vierjanriges
Studiendauer und des enisprachandan
Zweeisprachigkeitsnachweises  sind.  An  genanntem
Auswahlvertahren kinnen auch Personen teilnehmen,
die mindestens vier Jahre als Direkior/Direklorin einer
Einrichtung fir Mindenahnge gearbeitet haben, die im

Besitz gings Raifezeugnizses  oder  eines
gleichwertigen  Aucsbildungsnachweises sind,  Die
Modalitaten f0r die Ausilihrung des Offentlichen

Auswahhvertahrens und die Voraussetzungen fir die
Teilnahme kénnen in der Personaldienstordnung des
Betriebes weiter geregelt werden, unter Beachtung der
gaeltenden Geseizesbestimmungen, des Statutes und
der Kollekiivvertrage.

2. Das Arpeitsverndlinis des Direktors/der Direktorin
wird durch einen befristelen privatrechtlichen Vertrag
geregelt, der ermevart werden kann; die Veriragsdauer
dard jedertalls die Amisdaver des Verwallungsrates,
der den Direktordie Direktorin ernannt hat, nicht
dberschreiten.

Dasz offentliche Auswahlverfahren gilt awch f0r die
Ermeuerung des Direkiionsauftrags, sotern dieser
zuvor ohne Auswahiverfahren ertsilt wurde, oder falls
die Méglichkeit der Emeuerung nicht ausdriicklich in
der dffentichen Bekanmigabe fOr die Auswahl
vorgesehen war. Fir die mil dffentlichem Watthewerd
for diese Funkiion eingesteliten Direktoren kann vom
Auswahlverfahren abgesehen werden.

3. Der DirektorDie Direktorin hat ein ausschlizfliches
Arbeiteverhdlinis mit dem OBPE, er'sie darf weder sin
amderes Amt innehaben noch - wenn auch zeitweailige -

verwaliungsiremde Arbeitsaulirage ohne
ausdriickliche  Ermachtiqung des  Prasidenien
annahmen.

4. Der Verwallungsrat beweret janhdich aufgrund des
jafrlichen Tatigkeitsprogramms und in Anbetracht der
bei Eneilung ces Aufirages fesigesetz

am Zielsatzungan die vom Direkton'von der Direkionin
arralchien Ergabnisse.

Art. 18
Aufgaben der Rechnungspriifung

1. Das Rechnungsprifungsorgan Obedprift  die
buchhatterische Ordnungsmatigkeit, fahr  Aulsichi
Uber de ordnungsgemalie  winschaftich-finanzielle
Varwaliung dos Belriebes und Ob? jede andere im
Zivilgesetzbuch vorgesehene Funktion aus.

2. Insbesondere steht ihm Folgendes zu:
ay  es arbeitet mit dem Verwaliungsrat zusammen
und unterstiitzt ihn bei der Auslbung dessen
Kartroll- und Ausrichtungsfunktion;



by esprime pareri sulla proposta di bilancio
pluriennale  di  previsione, di  bilancio
econamico annuale preventivo & sui documenti
allegati;

¢y redige l'apposita relazione che accompagna la
proposta di bilancio d'esercizio inserendowi
valutazioni e proposte in merito alla efficienza
ad aconomicita della gestione;

dy esprime nella relazione rilievi e proposte
tendenti a conssguire una migliore efficienza,
produtiivita ed economicita della gestiona ed
aderanza agli obietivi del bilancio aziendale;

e} asercita la vigilanza sulla regolarith contabile,
finanziaria ed economica della gestione
dell’ &zienda.

Art. 19
Principi di organizzazione e di gestione

1. L'APSP ispira la propria organizzazione e gestiona
al sequentt principi fondamerntali;
a. Centralita della persona;

b. Percezione della piena responsabilita sociake,
offrenda nella refe dei servizi socio-sanitari ed
educativi prestazioni qualitativamente elevate;

<. Le modalith di gestione di servizi socio-sanitari
e lintegrazione fra semvizi sociall e servizi
sanitan sono oggetio di specifica convenzione
con gli enti interessati.

2.L'organizzazione dei servizi & improntata a criteri di
economicita di gestione, di responsabilita, di efficacia,
di efficienza, di trasparenza dellazione amministra-
liva.

3. L'attivita dell APSP si svolge nel rispetto del principio
di distinzione tra compiti politici di indirizzo e controflo,
riservati agli argani di governo, & compiti di gestione
riservali a livello tecnica.

Art, 20
Perzonale

1. Spetta al Consiglio di Amministrazione definire, con
apposito alto defberativo adottato su proposia dal
Direttare/Dirattrice, la  dotazione organica e la
dotazione  delle  fsorse  umana  economiche e
strumentall.

2. La dotazione organica & definita in relazione aghi
assetti organizzativi dell'Azienda, al fabbisogno di
ricorse umane ed evidenzia la suddivisione del
personale sulla base dei sistemi di inouadramento
contrattuale.

by es gibt  Stellengnahmean  zum  Vorschlag
betretfend den Mehrjahrashaushalts-
voranschlag und den Jahreshaushals-plan
sowia 2u dan bailiegenden Unterlagan ab;

¢} es verfassl den Begleidbericht 2zum Vorschlag
flr den Jahresabschluss und formuliest darin
Bewertungen und Vorschlige betreffend die
Wirksamkeit wnd  Winschaftlichkeit der
Verwaltung;

d) es dubert in dem Bericht Einwéande und
Vorschlage zur Steigerung der Wirksambkait,
Luais'lungsfﬁhigkait und Wirtschafllichkeil der
Vermaliung sowke 2ur Anpassung an de
Zialsetzungen des Haushalts des Betriebes;

¢) &5 fihr die Aufsicht Ober die buchhalterische,

finanzielle und wirtschaflliche
OrdnungsmaBigkeit der Verwaliung des
Beatriebes.

Art. 18

Organisations- und Verwallungsgrundsatze

1. Der QBPB wird nach folgenden Grunds8tzen
verwaliet:
a. Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Tun,

b, Wir nehmen unsere soziale Verant-woriung
wahr, indem wir im Netzwerk der
sozial'sanitdren und erzieherischen Dienste
qualitative Dienstieistungen anbisten;

c. Die Modalitdten fir die Wahmahmung sozial-
sanitarer Dienste und deren  Integration
werden in eigenen Vereinbarungen mit den
interessierten Kdrperschafien festgelegl.

2. Die Organisation der Dienste richiet sich nach den
Kriterien der Wirschaftichkeit, der Verantwortlichkeit,
der Wirksamkeit, der Effizienz und der Transparanz
der Verwattungs-tatighkeit.

3. Der OBPB bt seine Tatigkeit unter Beachiung des
Grundsatzes der Trennung Zwischen den poliischen
Augrichtungs-  und  Kontrollaufgaben, die  den
Leilungsorganen  vorbehalten  sind, wnd  den
Vernwaliungs-aufgaben, die dem
varwaliungstechnischen Bereich vorbehaltan sind.

Art. 20
Parsonal

1. Der Verwalungsrat bestimmt mit eigenem, aul
Vorschlag des Direktors'der Direktorin erlassenam
Beschluss den Siellenplan des Personals und die
Ausstattung  an  Human-, &konomischen  und
technizchen Ressourcen.

2. Die Festlegung des Stellenplans erolgt in Bezug
auf die Organisationssirukiur des Betrisbes und auf
den Bedad an Humarnressourcen; die Aufteilung des
Personals wird auf der Grundlage der verraglichen
Einstufungskritenien vorgenaemmen.



3. L'Azienda riconosce la centralita delle risorse umane
come condizione essenziale di efficacia della propria
azione & promuove iniziative per lo sviluppo qualitativo
della professionalith, anche attraverso  iniziative
formative ed idonei percorsi gl sviluppo dei dipendenti,
finalizzate al mighoraments delle competenze, delle
prestazioni & della motivazione del personale, in forma
consartile o in via diretta.

4_ Il regolaments per il persanale discipling la gestions
del parsonale.

Art. 21
Beni patrimoniali

1. LU'Azenda pubblica di servizi alla persona subentra
in tufti | rapparti giuridici attivi @ passivi dall’lstituzione
pubblica di assistenza e bereficenza dalla quale
proviena, compresi quelll patrimoniali.

2. | beni patrimoniali indisponibili dell'Azienda sono
costiiuiti da beni mobili ed immobili destinatl in modo
diretto all'atfivith istiiuzionale. Linventaro distingue il
patrimonio digponibile da quello indisponibile.

3. I patrimonio indisponibile dellAzienda pud essere
incrementato con;

a) contributi pubblici o privati a destinazione
wincolata;

b) lasciti e donazionl di beni mobill ed immaoili
pervanuli all'Azisnda a titele di incremento dal
patrimonic indisponibile;

) sopravvenienze attive non ulilizzate per il
conseguimento degli scopd istituzionall e a cid
specificamente  destinale con  delibera del
Consiglio di amministrazions.

4. In caso di rasferimento dei servizi in alti imrmobili
appositamente  acquistati o mnstrutturati il vincolo
dell'indisponibilith ded beni passa sui nuovi immabili.

5. | beni maokili ed immaokili che nei casi @ nelle forme
stabilite dalla normativa vengono dismessi dai servizi
riconducibili alle finalita stawtarie dell'ente, entranc
automaticamente & far parte del patrimonio disponibile,

3. Der Beirieb réumt dem Personal grofe Bedeutung
gin und hélt es fir ein unentbehriches Element flr dig
wirksame Durchiiihrung seiner Tatigheit. Er fordert
Inltiativen zur Steigerung des Qualititsniveaus der
Professionalinat auch anhand won
Ausbildungsprojekien und geeigneten
Weiterbildungslehrgdngen fir das  Personal:  Mit
genannten Initiativen, die direki oder zusammen mif
amceren Betrigben durchgeflinr warden, bezweck] der
Betrieh die Verbesserung der Fachkompatenzen und
dieé  Steigerung der Leistungsfanigkeit und des
Motivation,

4. Die Personalordnung enthdlt  Bestimmungen
betretfend die Verwaltung des Personals,

Art. 21
Vermogensguter

1. Der d&ffentliche Betrieb fir Pflege- und
Betreuungsdienste trifl in  samtliche aktiven und
passiven Rechtsverhdlinisse - einschliellich der
Varmigensverhflinisse - der Offentlichen Flrsorge-
und Wohlfahrseinrichtung ein, won der er stammi,

2. Die nicht wverfOgbaren Vermigensglter des
Betriecbes  bestehen  aus  beweglichen  und
unbeweglichen Gitern, die direkt fUr die instifutionelle
Tatigkeit bestimmt sind, Im  |nvenlar wird das
verfiighare vom nicht verfigbaren Vermagen getrannt
gehaken,

3. Das nicht verliigbare Yermiagen des Betriebas kann
wie folgt vermehr werden:

a) durch &ffentliche oder private BeitrBge mit
swackgebundenar Bestimmung;

by durch Hinterlassenschaften und Schankungean
von beweglichen und unbewaglichen Gitarn,
die dem Berieb zur Vermehrung des
unverfligbaren Yermdgens zugekommen sind,

¢} durch auBerordentlicha Ertrdge, die zur
Erreichung der institulionellen Zwecke nicht
varwendst  und  mit  Beschluss  des
Verwvaltungsrales speziall hierzu  bestimmt
werdan.

4. Wearden die Dienste in andere eigens dazu
erworbene oder renovierte Gebdude verlegt, so
werden die neuen Gebiude Bestandiel des
urwerfigharen Vermigens.

5, Die beweglichen und unbeweglichean Glter, die in
den Fallen wund in den durch Gesetz fesigesetzien
Formen nicht mehr fir die Dignste bestimmt sind,
welche zur Ereichung der in der Satzung des
Beiriehes fesigesetzien Zielsstzungen worgesehen
sind, gehen automatisch zum verflgbaren Vermbgen
des Betriebs (ber.



Arl, 22
Programmazione e gestione economico-finanziaria

1. L'APSP informa la propria attivitd secondo il
prinGipio della programmazione economico-finanziaria.
2. L'erganizzazione dei servizi & improntata a criterl di

economicita di gestione, di responsabilita, di efficacia,
di efficienza, di trasparenza dell'azione amministrativa.

3. Il regolamento di contabilita definisce le wlieriori

narrme relative allorganizzazione contabile
dall'Azienda.

Art. 23

Tariffe
1. I Consigic di  Amministrazione stabilisce
annualmente | corrispettivi dei servizi di diretta

competenza, tendenti ad assicurare la copertura dei
costi, compresi quelli indiretti, gli ammonamenti e gli
accanionameanti, fermo rmanendo 1l vincolo del
paraggio del bilancie.

2|l patrimanio non utilizzato direttamente per attivit
azzistenziali deve essera masso a reddito o reinvestito
per il miglioramento della qualit del servizi erogati.

Art, 24
Forme di controllo interne

1. Sono previste le seguenti forme di controllg
injarna:

a) confralio di regalaritd amministrativa e
contabile;

b) controflo di gastione,

c} wvalutazione della dirgenza,

d) wvalutazione e controfio strategico.

Art. 25
Servizio di tesoreria

1. L'Azienda si avvale del servizio di tesoreria svolio da
un istituto bancario a cid autorizzato ad & regolato da
un apposito  confratto  previo  svolgmento  della
procedura  ad evidenza pubblica prevista dal
regolaments di contabilith.

Art. 26
Aftivita che residuano dopo la liquidazione
dell'azienda

1. In caso di estinzicneg, le atfivita che residuano dopo
la liguidazione dell'azienda sono frasferite nedl rispetto
della normativa vigente.

Art. 27
Maorme finali e transitorie

1. In caso di dubbio, linterpretazions delle dispesizion
dello statuto ha luogo sulla base del tesio italiano.

1. In Zweifelsfdllan arfolgt
Bestimmungen der Satzung aufgrund des italienischen
Wortlautes

Art. 22
Wirtschattlich-finanzielle Planung und Verwaltung

1. Die Tatigkeit des OBPB ist nach den Grunds&tzen
daer wirlschattlich-finanziellen Planung auvsgerichiet.

2. Die Dienste werden nach den Grundsaizen der
Wirtschaftlichkeit der Verwaliung, der
Verantwortlichkell, der Leistungsfahigkeit, der
Wirksamkeit und der Transparenz der
Verwaliungstdtigheil organisiernt.

3. Das Buchhalungsreglement legt weitere
Bestimmungen  fest, in Bezug aut de
Buchhattungsordnung des Betriebes.

Art. 23
Tarife

1. Der Varwaliungsral set2t jShelich die Tarife flr die in
seine Zustdndigkedt fallenden Dienste mit dem Ziel
fest, die Deckung der Kosten inbegriffen der
indirekten Kosten -, die Abschreibungen und die
Ricklagen zu gewahreisten, wobei die Pflicht des
Haushaltsausgleichs bestehen bleibt,

2. Das Vermbgen, das nicht direkt fir die
Flrsorgetdtigkeit  dient, muss ertragbringend
gingesalzl, oder zur Qualitdtsverbesserung  der
Dignstisistungan reinvestiert warden.

Art. 24
Verwaltungsinterne Konirollen

1. Es sind folgende verwaltungsinterne Konirgllen
vargesehen;
a) Uberprifung der wverwaltungsmaiigen und
buchhaterischen Ordnungsmanigkeait;
b) Verwalungskonirolle;
¢} Bewerung der Flhrungskrafie;
d] Betrisbsstrategische Bawertung und Koenrolle.

Art. 25
Schatzamisdienst

1. Der Betrigb nimmt den Schalzamisdiensi in
Anspruch, der von einer dazu ermachtiglen Bank
durchgefiihrt wird, Der Schatzamisdienst wird mit
eigenam  Vertrag nach Durchifhrung der  im
Buchhalungsreglement  vorgesehensn  &ffentlichan
Ausschreibung garegelt.

Art. 26
Mach der Liguidation nech bestehende Aktiva

1. Bei Auflbsung werden die nach der Liquidation des
Betriebes noch bestehenden Akfiva unter Beachtung

der gesetzlichen Bestimmungen dbertragen.

Ar. 27
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

die Auslegung der



