14 | Senioren

Alten- und Pflegeheim St. Anna
Angehorigenabend

Am 7.Dezember waren die Angehorigen
zu dem jahrlichen Treffen ins Altenheim
geladen, bei dem in erster Linie Informa-
tionen weitergegeben werden, aber
auch die Gelegenheit geboten wird fiir
Fragen, Kritik und Wiinsche.

Direktor Kurt Niedermayr fiihrte in An-
wesenheit der Prisidentin Thekla Peer
Kross und der Sozialreferentin Brigitte
Rellich durch den Abend.

Mitarbeiter in der Organisation

Dazu wurde das im Laufe des letzten Jahres
mit der Einstellung einer Wohnbereichsleite-
rin und der Offnung des Wohnbereiches fir
Menschen mit Demenz verdnderte Organi-
gramm der Einrichtung aufgezeigt und auf die
einzelnen  Zusténdigkeiten hingewiesen.
Neue Mitarbeiter wurden vorgestellt.

In der Diskussion wurde von einer Angehdri-
gen noch mehr Personaleinsatz in den Nach-
mittagsstunden im neuen Wohnbereich ge-
fordert.

Direktor Niedermayr stellte die Ergebnisse
der Mitarbeiterbefragung 2017 mit folgen-

gute %mcée)

dem Thema vor: ,,Unser Haus muss nicht ftir
alle Bewohner ein ,Zuhause” werden, das
ware ein zu hoher Anspruch. Sie sollen sich
aber wohl fihlen kdnnen. Sie sollen bei uns
ihr Leben leben kdnnen, maglichst so, wie sie
es sich vorstellen- gemal unserem Leit-
spruch ,Unser Haus ist zum Leben da.”

Bewohner

Das alltdgliche Leben der Bewohner im Haus
und bei den Ausfligen und Veranstaltungen
veranschaulichte der Direktor mit einer bun-
ten Bilderreihe. Viele Fotos erlaubten einen
Blick in das Geschehen in den Wohnbereich
fir Menschen mit Demenz, die Zeugnis ga-
ben von dem Wohlbefinden der dortigen Be-
wohnerinnen.

Ziele

Ende November traf sich der Verwaltungsrat
mit Direktor und Pflegedienstleitung mode-
riert von Stefan Hofer zur jahrlichen Strate-
gieplanung fiir 2018. Uber die Planung be-
richtete der Direktor auszugsweise den
Angehdrigen, z.B. (iber konkrete Bemiihun-

Allen unseren Gonnern, freiwilligen Helfern, Freunden und Dorfblattlesern wiin-
schen wir ein frohes Weihnachtsfest und ein gesundes, gesegnetes neues Jahr!

- T8

o»y
~ L
-
»
-

Traminer Dorfblatt | Nr. 24~ Dezember 2017

gen zu Qualitatserhaltung und -verbesserung,
tber Sprachkompetenz der Mitarbeiter, (iber
Tagesgestaltung als Angebot, iiber die An-
strengungen zu einer verbesserten Erreich-
barkeit des Heimes (City-Bus), tiber das Park-
platzproblem bei Veranstaltungen, Uber
intensivere  Angehdérigenarbeit, (ber die
Uberpriifung des Pflegekonzepts, tiber MaR-
nahmen zur Forderung der Gesundheit der
Mitarbeiter, tiber die Wichtigkeit von Team-
bewusstsein, Werte im Leitbild und Verhal-
tenskodex. In der Strategieplanung von 2018
kann man lesen: ,Wir sind offen in unserer
Planung und scheuen nicht die Mitsprache,
deshalb werden zu der Strategiesitzung 2018
sowoh! ein Heimbewohner, als auch ein An-
gehdriger eingeladen werden.”

Der Abend klang gemdtlich bei einer Tasse
Tee und leckeren Linzer- Schnitten aus der
Kiiche des Heimes aus.

..... Herzlichen

. Gliickwunsch ...

Am 15. Dezember feiert
Josef Maier
seinen 80. Geburtstag.

Alles alles Liebe und Gute, besonders
aber Gesundheit. Bleib weiterhin so
fréhlich und gut gelaunt.

Das wiinschen wir Dir von ganzem
Herzen, deine Frau, deine vier Kinder
mit Familien, besonders der kleine
Josef.
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