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Pkdjekt ,,Pﬂegela\nd karte’

Am 03.12.2019 haben im Schloss Rech-
tental auf Einladung der Sozialabtei-
lung der Provinz Bozen Vertreter der
Gemeinden, der Bezirksgemeinschaft
und der Seniorenwohnheime iiber die
Pflege in den nachsten 10 - 15 Jahren
nachgedacht. Etwa 5o Personen stell-
ten zunéchst die aktuelle Lage in unse-
rem Territorium dar, um dann Planungs-
vorschldge zu einer Pflegelandkarte
angesichts der demografischen Ent-
wicklung aufzuzeigen. Diese Anregun-
gen dienen als Beitrag zur Erstellung
der Pflegelandkarte fiir ganz Siidtirol
und sollen dann schlieRlich Teil des Lan-
dessozialplanes werden.

Einhellig waren alle der Meinung, dass fir alle
Verantwortlichen in der Betreuung alter Men-
schen eine noch engere Zusammenarbeit als
bisher unabdingbar sein wird, um den wohn-
ortnahen Charakter und den hohen Standard
der Seniorenbetreuung im Bezirk auch fiir die
nachsten 10- 15 Jahre garantieren zu kdnnen.

Thema ,,Personalressource”

Die Ressource ,qualifiziertes Personal” fir
héusliche Pflegedienste ist heute schon
knapp und wird auch in Zukunft einen Eng-
pass darstellen. Die Provinz startet gezielte
Mafnahmen fiir mehr Aufmerksamkeit in der
Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflegefach-
mann; gerichtet ist diese Kampagne beson-
ders an Berufswiedereinsteiger oder -neuein-
steiger dber 30 Jahre. Betont wird die
Attraktivitat des Pflegeberufes sowie die Si-
cherheit des Arbeitsplatzes. Somit begegnet
man dem Fachkréftemangel strategisch:
Quereinsteigern wird Aushildung und Arbeit
in einem weiten sozialen Umfeld erméglicht.
Alle fordern einstimmig, dass der Bettenpara-
meter fir stationdre Pflege und Betreuung
von 8,9 pro 100 Einwohner auf mindestens 12
pro 100 angehoben wird aufgrund der derzei-
tigen langen Wartelisten. Mehr Kurzzeitpfle-
ge-, Notfall-, Ubergangsbetten und Tages-
pflegeangebote werden erforderlich sein. Fiir
besondere Betreuungsformen wie Patienten
mit dementiellen Krankheitsbildern soll auf
Landesebene ein {ibergreifendes Konzept er-
stellt werden.

Auf unserem Territorium arbeiten viele soge-
nannte ,Badanti” ohne Qualitdtsgarantie.
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Qualitét soll auch in Zukunft ein MaRstab in der Pflege und Betreuung alter Menschen sein. Im Bild:

Pfleger Martin Weger mit einer Heimbewohnerin

Hier gilt es den Sektor zu professionalisieren.
Nicht angemeldete Erwerbstatigkeiten sollen
beseitigt werden durch den Aufbau einer
Struktur auf Landesebene, um ausgebildete
Betreuer bei angemessener Besoldung zu ga-
rantieren.

Thema ,,Ambulante Betreuung von al-

ten Menschen“

Im ambulanten Bereich sollen von der Abtei-

lung 24, der Landesabteilung fiir Familie, So-

ziales und Gemeinschaft, geférdert werden:

- flexiblere Betreuungszeiten,

- Zeit und Ressourcen fiir die Unterstiitzung
pflegender Angehoriger,

- die Verschreibung von Dienstgutscheinen (z.
B. Mahlzeiten in Tagesheimen),

- eine bessere Vernetzung der Dienste,

-sowie der Abbau biirokratischer Hiirden
auch in der liickenhaften Beteiligung der
Arzte der Allgemeinmedizin an der integrier-
ten Hauspflege.

AVS - Wanderfreunde

Beide Touren im Mérz abgesagt.
Nédchste Wanderungen erst im April

Thema ,,Stationédre Betreuung von al-
ten Menschen"

Die Trager der stationdren Dienste wollen
Klarheit tiber die Aufgaben der ,Anlaufstellen
fr Pflege und Betreuung” erhalten und die
Entstehung mdglicher Parallelstrukturen im
Gesundheitswesen verhindern. In diesem Zu-
sammenhang wird von den Teilnehmern be-
méangelt, dass kein Vertreter des Gesund-
heitswesens bei der Erstellung der
Pflegelandkarte eingeladen wurde. In Zukunft
wollen die Gemeinden weiterhin Entschei-
dungstréger in allen Belangen sein. Dazu for-
dern sie nachdriicklich primére Wartelisten
fir ihr Einzugsgebiet.

Ernsthaft nachgedacht werden muss tiber die
Notwendigkeit von Heimplatzen fiir alte Men-
schen mit Behinderung und fiir alte Menschen
mit psychiatrischen Erkrankungen. Derart an-
spruchsvolle Heimplatze gibt es in der Stdti-
roler Pflegelandkarte heute kaum.




