STIFTUNG LORENZERHOF
FONDAZIONE LORENZERHOF

Vision, Werte und Grundsatze:
Vision:

Unsere Vision ist eine Gesellschaft in der Altern Sinn
macht. Unser gemeinsames Bestreben ist es, dass der
Mensch bei uns sein Leben mit all seinen
Erscheinungen gut und in Wiirde leben kann.

Werte und Grundsatze:

Durch die Stiftung Lorenzerhof wird der alte Mensch
als selbstverstandlicher Teil der Gesellschaft und des
Lebens in der Gemeinde wahrgenommen.

Wir fordern die Teilhabe der Bewohner/innen am
gesellschaftlichen Leben.

Durch die Unternehmenskultur der wahrnehmenden
Pflege erhdohen wir die Lebensqualitat der
Bewohner/innen.

Jeder von uns fordert die Selbstandigkeit der
Bewohner/innen. Wir ermoglichen ihnen durch
unser Handeln und unser Angebot ein weitgehend
selbstbestimmtes Leben.

Es ist uns wichtig zu erfahren, wie zufrieden die
Bewohner/innen und die Angehorigen mit uns sind
und verwerten diese Ruckmeldungen in unserer
taglichen Arbeit.

Wir sind ein anerkanntes Kompetenzzentrum rund
um das Thema Altern und beteiligen uns an der
qgualitativen Weiterentwicklung der
Seniorenbetreuung und Pflege.

Wir sind ein moderner Dienstleistungsbetrieb ohne
Gewinnabsicht, der bestrebt ist, wirtschaftlich
effizient zu arbeiten.

Leitsatze Angehorige:

Familie, Angehorige und Freunde sind willkommen. Sie
tragen wesentlich dazu bei, dass sich die Bewohner/innen
wohlflihlen und werden aktiv in das Alltagsgeschehen
eingebunden.

Leitsatze Mitarbeiter/innen:

Alle Mitarbeiter/innen sind wichtig und tragen zur
Erreichung der Vision bei.

Wir kennen unseren Aufgabenbereich und sind bereit,
Verantwortung zu lbernehmen. Wir sind kollegial und
unterstutzen uns gegenseitig.

Kompetenz, Empathie und gegenseitiger Respekt bilden
die Grundlage einer professionellen Arbeit.

Wir sind fahig, unsere Bewohner/innen auf ihrem
individuellen Lebensweg wiirdevoll zu begleiten. Wir
werden in dieser besonderen Aufgabe gefordert und
unterstutzt.

Leitsatz Landwirtschaft:

Der dazugehorige landwirtschaftliche Obstbaubetrieb
wird mit der Zielsetzung bearbeitet, einen
arbeitstechnisch modernen, rentablen und
wirtschaftlich interessanten Betrieb im Sinne des
Stiftungszweckes zu flihren.

Principi guida dei congiunti:

Familiari, congiunti e amici sono i benvenuti.
Contribuiscono in modo significativo al benessere
dei residenti e vengono coinvolti attivamente nella
vita quotidiana.

Principi guida collaboratori/rici:

Tutti i/le collaboratori/rici sono importanti e
contribuiscono al raggiungimento della visione
aziendale.

Conosciamo i nostri ambiti di competenza e siamo pronti
ad assumercene le responsabilita. Siamo coesi e ci
sosteniamo reciprocamente.

Competenza, empatia e rispetto reciproco costituiscono
la base del lavoro professionale.

Siamo in grado di accompagnare i nostri residenti nel
loro percorso di vita individuale rispettando la loro
dignita. In questo particolare compito veniamo
Incoraggiati e supportati.

Principi guida azienda agricola:

L'annessa azienda agricola di frutticoltura viene gestita,
con l'obiettivo di renderla tecnicamente moderna,
redditizia ed economicamente interessante ai fini degli
obiettivi della fondazione.

LEITBILD - LINEE GUIDA

Leitsatze Bewohner/innen:

Ich lebe hier in einer grof3en Gemeinschaft
und darf so sein wie ich bin.

Hier wird mir Wertschatzung, Sicherheit und
Geborgenheit gegeben. Wenn ich Hilfe
brauche, ist jemand flir mich da.

Meine personlichen Bedlirfnisse und
Gewohnheiten werden erkannt und ernst
genommen.

Meine Privat- und Intimsphare sind mir
wichtig. Sie werden respektiert und gewahrt.

Hier kann ich mich zuriickziehen und finde
die Moglichkeit Gesellschaft zu erleben.

Principi guida residenti:

Qui vivo, in una grande comunita, e posso
essere me stesso.

Qui mi vengono date stima, sicurezza e
protezione. Se ho bisogno di aiuto, ce
gualcuno qui per me.

Le mie esigenze e le mie abitudini personali
vengono riconosciute e considerate seriamente.

La mia privacy e la mia intimita sono molto
importanti. Esse vengono rispettate e protette.

Qui posso ritirarmi e trovo anche la
possibilita di stare in compagnia.

Leitsatze Partner:

Wir pflegen eine gute Zusammenarbeit mit unseren Partnern.

Unser Seniorenwohnheim ist ein selbstverstandlicher Teil
der Gesellschaft.

Wir schatzen unsere freiwilligen Mitarbeiter/innen und
deren Einsatz.

Wir sprechen Menschen an und motivieren sie, ihre
Fahigkeiten zum Wohle der Bewohner/innen
einzubringen.

Mit den Vereinen pflegen wir eine intensive
Zusammenarbeit und schatzen ihre Bereitschaft, durch
verschiedene Veranstaltungen den Alltag in der Stiftung
Lorenzerhof zu bereichern.

In Zusammenarbeit mit unseren Ordensschwestern, dem
Hauskaplan Pater Bruno und den Pfarrseelsorgern bieten
wir den Menschen im Lorenzerhof die Moglichkeit einer
religiosen Betreuung und Begleitung.

Principi guida soci:

Curiamo i rapporti di collaborazione con i nostri soci.

La nostra residenza per anziani e parte integrante della societa.

Apprezziamo i nostri volontari e il loro impegno.

Ci rivolgiamo alle persone motivandole ad utilizzare le
loro capacita a beneficio dei/lle residenti.

Coltiviamo un'intensa collaborazione con le associazioni
e apprezziamo la loro disponibilita nell’arricchire,
attraverso vari eventi, la vita quotidiana all'interno della
Fondazione Lorenzerhof.

In collaborazione con le nostre suore, il cappellano Padre
Bruno e i padri spirituali, offriamo alle persone
l'opportunita di un’assistenza e un accompagnamento

religioso nel Lorenzerhof.

Visione, valori e principi:

Visione aziendale:

La nostra visione € una comunita in cui abbia senso
invecchiare. Il nostro comune sforzo e che da noi
I'uomo possa vivere bene e con dignita la sua vita in
tutti 1 suol aspetti.

Valori e principi:

Grazie alla Fondazione Lorenzerhof l'anziano viene
percepito come una naturale parte della societa e
della vita nella comunita.

Incoraggiamo la partecipazione dei residenti alla
vita sociale.

Attraverso la cultura aziendale dell’assistenza e
cura sensibile incrementiamo la qualita di vita
dei residenti.

Ognuno di noi promuove |'autonomia dei residenti.
Attraverso la nostra azione e la nostra offerta
permettiamo loro di decidere autonomamente della
propria vita.

Per noi e importante conoscere quanto i residenti e i
congiunti sono soddisfatti. Utilizziamo questi
feedback nel nostro lavoro quotidiano.

Siamo un centro di competenza riconosciuto che
ruota intorno al tema degli anziani e partecipiamo
allo sviluppo qualitativo nell’assistenza e cura in
questo ambito.

Siamo un’impresa di servizi moderna e senza fini di
lucroob che si sforza di lavorare in modo
economicamente efficiente.




